Verklaring gebruik van Kunstmatige Intelligentie (Al)

Bij WerkWegen zet ik Al-tools in om efficiénter te werken. Ik vind transparantie belangrijk — over mijn
werkwijze en de tools die ik gebruik. Mede omdat de EU Al Act dit vraagt, leg ik hieronder uit hoe ik Al
inzet en wat dat voor jou betekent.

Hoe ik Al gebruik

e het opstellen en verbeteren van teksten voor mijn website
e het beschrijven van functies en werkgevers ten behoeve van arbeidsdeskundige rapportages

e het opstellen van overzichten van functies bij de eigen werkgever, ten behoeve van de
beoordeling of er passend werk voorhanden is

e het verkennen van alternatieve mogelijkheden op de arbeidsmarkt bij een bepaalde opleiding
en specifieke beperkingen — zonder dat ik hierbij (bijzondere) persoonsgegevens deel

e het helpen uitwerken van gespreksnotities tot een leesbaar gespreksverslag voor in de
rapportage

Al gebruik ik als hulpmiddel, niet als vervanger. De inhoud, het oordeel en de conclusies komen altijd
van mij. Ik controleer alles voordat het wordt gebruikt of gedeeld.

Wat ik niet doe met Al

e Al stelt geen arbeidsdeskundig oordeel, conclusie of advies op
e Al neemt geen beslissingen over een cliént of diens re-integratietraject
e Al vervangt niet mijn kennis en ervaring als arbeidsdeskundige (SRA-geregistreerd, NVvA-lid)

e |k deel geen (bijzondere) persoonsgegevens van cliénten of werkgevers met Al-tools; waar
dat nodig is, werk ik geanonimiseerd

Welke tools ik gebruik
Ik werk voornamelijk met:
e Claude (Anthropic) — betaald abonnement; ik heb het gebruik van mijn gegevens voor
modeltraining uitgeschakeld in de instellingen

e Microsoft Copilot — binnen mijn zakelijke Microsoft 365-omgeving, waar training op mijn
gegevens contractueel is uitgesloten

Deze tools vallen onder de categorie 'beperkt risico' van de EU Al Act. Dat betekent dat transparantie
verplicht is — en dat doe ik hiermee.

Wat dat voor jou betekent

Als je gebruik maakt van mijn website, dan kan een deel van de content (deels) tot stand zijn
gekomen met hulp van Al. Dit geldt voor geschreven teksten en structuren — nooit voor de inhoud,
het oordeel of de conclusies van een onderzoek of rapportage.

Ik doe mijn best om correcte en actuele informatie te delen, maar kan geen absolute garantie geven
op volledigheid of juistheid.

Al binnen mijn onderzoeken en rapportages

Bij het opstellen van arbeidsdeskundige rapportages zet ik Al gericht in als werkinstrument. Concreet
betekent dat:

e |k gebruik Al-tools om bedrijfs- en functieomschrijvingen te concipiéren, op basis van
openbare informatie en mijn eigen aantekeningen



e |k gebruik Al om overzichten van functies binnen de eigen organisatie op te stellen, als
hulpmiddel bij de beoordeling van passend werk

e |k gebruik Al om gespreksnotities te structureren tot een leesbaar gespreksverslag

e |k gebruik Al om alternatieve arbeidsmogelijkheden te verkennen bij een bepaalde opleiding
en specifieke beperkingen, zonder daarbij (bijzondere) persoonsgegevens prijs te geven

e |k controleer en beoordeel alle Al-output altijd zelf, voordat het onderdeel wordt van een
rapportage

e Het arbeidsdeskundig oordeel, de conclusies en het advies komen altijd van mij, op basis van
mijn eigen onderzoek en professionele inschatting

Vragen?

Heb je vragen over hoe ik Al inzet? Neem gerust contact op via froukje@werkwegen.nl.
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